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*EMER El Bosque, 02 de febrero de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GP.2026/003-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio a proceso de Postulacion al cargo de “JEFE DPTO.
PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIOAMBIENTE” para desempefarse en el Departamento de Prevencién de
Riesgos y Medio Ambiente.

N°® Vacantes: 01.
Tipo de Contrato: Contrato plazo fijo, Codigo del Trabajo
Lugar de Desempefio: ENAER El Bosque y con disponibilidad para viajar dentro del territorio nacional.

Funciodn principal:
Asesorar a la Gerencia y plana ejecutiva de la empresa, en la toma de decisiones relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional de las personas, con la sustentabilidad del medio ambiente y la seguridad de las instalaciones de la

Empresa. Planificar las actividades de control de riesgos operacionales de manera transversal en la empresa y sus
faenas.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

° Asesorar permanentemente a la Plana Ejecutiva de la empresa, respecto de la interpretacion y actualizacion de las
materias legales vigentes en materias de prevencion de riesgos y medio ambiente.

. Asesorar sobre el control de las exenciones rebajas y recargos de la cotizacién adicional diferenciada por
siniestralidad efectiva respecto del seguro de la Ley N° 16.744.

e Aportar indicadores de la gestién medioambiental y evidenciar antecedentes relacionados con la seguridad de
amenazas internas y externas de la Empresa, todas necesarias para la toma de decisiones.

. Administrar eficientemente los recursos materiales y presupuestarios puestos a su disposicién

e Elaborar, implementar, mantener y controlar los programas asociados a la Seguridad y Salud Ocupacional de las
personas y del Medio Ambiente, de manera permanente y coordinada con una retroalimentacion permanente hacia
todos los niveles de la Empresa.

o Gestionar permanente la cultura preventiva y de autocuidado, a través de capacitaciones en terreno y en aula,
inspecciones y observaciones planeadas y no planeadas.

° Gestionar todas las medidas tendientes a la proteccion y desarrollo sustentable del medio ambiente.

° Representar a la empresa, ante los organismos oficiales del drea de Prevencion de Riesgos, Autoridad Sanitaria y
del Trabajo.

D Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su Jefatura Directa.

Requisitos de Competencias:

Direccién de personas.

Comunicacién organizacional.

Orientacion a la calidad.

Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.

Operacion software administrativo.

Verificacion de cumplimiento de normativa de seguridad y medio ambiental en los procesos productivos.
Control de procesos de trabajo.

Requisitos Formales:

Titulo Ingeniero en Ejecucion en Prevencion de Riesgos o Ingeniero en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, 05
afos de experiencia cumpliendo funciones en el area de Prevencion de Riesgos en Industrias del rubro aeronautico y/o
metalmecanico.

Registro de Experto del SNS, Categoria Profesional en Prevencion de Riesgos.

Conocimiento DS N°44.

Deseable conocimientos en DFL N°1, Sistema de Salud FACH (SISAF) y CAPREDENA.

Antecedentes Solicitados:
° Curriculum Vitae.
e Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestién de Talento y DO o via
correo electronico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GP.2026/003-1. Fecha maxima de recepcién
de antecedentes: 22 de febrero de 2026, a las 24:00 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente
simultaneamente, considerando potenciales sucesores identificados a través-de-herramientas de gestion de personas de
la empresa. Solo se tomara contacto con las personas que cumplan con J6s requisitos sefialados.
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