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AVISO CONCURSO ABIERTO
(GPRO.2026/002-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “TECNICO EN
MANTENCION” para desempefiarse en el Depto. de Mantencién de la Divisién Fabricacion, de la Gerencia de
Produccion.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Cddigo del Trabajo.
Lugar de Desempeno: ENAER El Bosque.

Funcién principal:
Ejecutar acciones de mantencion mecanica, eléctrica y electronica, segin correspondan a las maquinarias, equipos e
instalaciones, de acuerdo a normativas establecidas por la empresa y solicitudes de trabajo declarada por el cliente.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

¢ Detectar e informar condiciones de funcionamiento inseguras o anormales de maquinas, equipos e instalaciones, de
acuerdo a normativas establecidas y solicitudes de trabajo declaradas por el cliente.

e Desarma, inspecciona y repara equipos electronicos y/o mecanicos de acuerdo a instrucciones de trabajo, normativas
establecidas y solicitudes de trabajo declaradas por el cliente.

e Completar cartillas y registros de mantencién informando sobre el estado de trabajos en proceso, de acuerdo a
normativas establecidas y solicitudes declaradas por el cliente.

= Utilizar los manuales técnicos de servicio de cada una de las maquinas, para ejecutar en forma correcta los servicios de
mantencién, de acuerdo a normativas y solicitudes declaradas por el cliente.

e Elaborar informes por cada mantenimiento preventivo o correctivo que realice a algunas maquinas, equipos e
instalaciones de la empresa, de acuerdo a normativas establecidas y solicitudes declaradas por el cliente.

¢ Controlar y administrar inventarios de herramientas.

o Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

» Colaboracion y generacion de confianza en equipos de trabajo.
» Comunicacion organizacional.

» Organizacién del puesto de trabajo.

¢ Orientacion a la calidad.

e Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.

e Operacion de software de ofimatica.

* Mantencion de equipos, maguinas y herramientas.

Requisitos Formales:
Tecnico Nivel Medio o Superior en Mecanica Industrial, Mantenimiento Industrial u otra especialidad del area Industrial.
Experiencia en labores de mantencién de maquinas y herramientas y/o bancos de prueba.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
e Documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestién de Talento y DO o via
correo electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GPRO.2026/002-1. Fecha maxima de recepcién de
antecedentes: 12 de marzo de 2026, a las 23:59 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente
simultaneamente, considerando potencigles sucesores identificados a través de herramientas de gestion de personas de la
empresa. Solo se tomara contacto con guienes cumplan con los requisitos formales sefialados.

SUBROGANTE
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%EMER El Bosque, 26 de febrero de 2026
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