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AVISO CONCURSO ABIERTO
(GGC.2025/007-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio a proceso de Postulacién al cargo de “TECNICO EN
CALIBRACION DE INSTRUMENTOS” para desempefiarse en la Gerencia de Garantia de Calidad.

N° Vacantes: 01.  Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cédigo del Trabajo. Lugar de Desempefio: ENAER El Bosque.

Funcidn principal:
Efectuar la calibracion y certificacion de maquinas, equipos e instrumentos de medicion y prueba, en base a patrones y
normas nacionales e internacionales y procedimientos técnicos establecidos.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

° Calibrar Instrumentos y emitir certificados de acuerdo a procedimientos internos, guias y normas internacionales.

° Aplicar e informar la base de calibraciones utilizadas para los equipos e instrumentos de medicion y pruebas que
cuentan con normativa estandar conforme a normas nacionales o extranjeras y procedimientos técnicos
establecidos.

° Aplicar, controlar y/o modificar los intervalos de calibracion del equipamiento, asegurando su correcto
funcionamiento conforme a normas nacionales o extranjeras y procedimientos técnicos establecidos.

e Mantener informacion actualizada sobre el equipamiento calibrado de la empresa y un registro historico de cada
elemento conforme a normas nacionales o extranjeras y procedimientos técnicos establecidos.

e Analizar, evaluar y emitir informes técnicos sobre la condicion de instrumentos de medicion y pruebas, conforme a
normas nacionales o extranjeras y procedimientos técnicos establecidos.

. Emitir informes de Certificacion de Estado de calibracion de maquinas, equipos e instrumentos de medicion y
prueba, en base a normas nacionales o extranjeras y procedimientos técnicos establecidos.

° Brindar asesoria técnica sobre instrumentos y equipamiento requeridos en los diferentes niveles productivos y de
control de la empresa conforme a normas nacionales o extranjeras y procedimientos de trabajos.

° Realizar calibraciones, informes técnicos y/o reportes con imparcialidad técnica, de acuerdo a lo establecido en Ia
normativa vigente.

e Desarrollar y aplicar Procedimientos Técnicos relacionados con el Laboratorio de Custodio de Patrones Nacionales.

° Participar en Investigacion, desarrollo y difusion de la magnitud presién y humedad.

e Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de Jefatura Directa.

Requisitos de Competencias:

e Comunicacién organizacional.

e Organizacion del puesto de trabajo.

e Orientacion a la calidad.

e Orientacion al cliente.

e Habilidad analitica.

° Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.
° Operacion software ofimatica.

° Calibracién en magnitud longitud.

° Calibracion en magnitud temperatura.
e Calibracion en magnitud presion.

e Calibracion en magnitud humedad.

° Calibracion en magnitud torque.

. Calibracion en magnitud dptica.

e Calibracion en magnitud eléctrica.

° Calibraciéon en magnitud fuerza.

Requisitos Formales:
Titulo Técnico Nivel Superior en Instrumentos y Automatizacion, Eléctrico, Mecénico o carrera similar.
02 afios de experiencia comprobable cumpliendo funciones de calibracion de instrumentos.

Requisitos Deseables:

Curso de Metrologia.

Curso en Norma I1SO 17025:2017.

Programacion aplicada a metrologia.

Estadistica para el analisis de datos, aplicable a calculo de incertidumbres y aseguramiento de resultados.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae.
»  Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GGC.2025/007-1. Fecha/maxima de recepcion
de antecedentes: 17 de diciembre de 2025, a las 17:00 horas.
Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se—distribuy€ interna y externamente,
considerando potenci esgres identificados a través de herramientas de-gestion de personas de la empresa. Solo
se tomara contacto ¢
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