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*EMER El Bosque, 02 de junio de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GO.2026/015-2)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacion al cargo de “SUPERVISOR
PRODUCCION AERONAUTICA” para desempefarse en la Division AMB, de la Gerencia de Operaciones.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cédigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: Aeropuerto Arturo Merino Benitez (AMB), Pudahuel.

Funcidn principal:

Dirigir y controlar los recursos humanos y materiales que se le asignen para la ejecucion de los trabajos efectuados en una o mas
aeronaves o procesos productivos aeronduticos a su cargo, de acuerdo a normas y disposiciones existentes relativas a seguridad
industrial, calidad técnica de los trabajos y procesos administrativos de ENAER.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

Distribuir, dirigir y controlar a todo el personal que se le asigne, en lo referente a asignacién de tareas, de acuerdo a normas
y disposiciones existentes relativas a seguridad industrial, calidad técnica de los trabajos y los procesos administrativos de
ENAER.

= Impartir instrucciones a personal de su dependencia, de acuerdo a las exigencias técnicas y de calidad establecidas.

= Solucionar problemas de ejecucién de trabajo, de acuerdo a las exigencias técnicas y de calidad establecidas.

e Cumplir y hacer cumplir toda la normativa aplicable a los trabajos que tenga a cargo, de acuerdo a las normas y disposiciones
existentes relativas a seguridad industrial, calidad técnica de los trabajos y los procesos administrativos de ENAER.

e Controlar que el personal asignado trabaje con la documentacién técnica aplicable y vigente.

e Coordinar con las organizaciones de la Division las actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los plazos
dispuestos, de acuerdo a las normas y disposiciones existentes relativas a seguridad industrial, calidad técnica de los trabajos
y los procesos administrativos de ENAER.

e Coordinar con Garantia de Calidad la inspeccion de los trabajos, de acuerdo a normas y disposiciones existentes relativas a
seguridad industrial, calidad técnica de los trabajos y procesos administrativos de ENAER.

e Mantener el control y estatus de todos el utilaje, plataformas y accesorios requeridos para realizar el mantenimiento en las
aeronaves.

» Coordinar acciones con diferentes centros de trabajo de la Divisiones, unidades internas y externas, clientes y proveedores,
con la finalidad de apoyar todas las actividades de Mantenimiento de la Division.

e Gestionar con quien corresponda, elementos, herramientas y equipos necesarios para cubrir las necesidades del programa
con la finalidad de apoyar todas las actividades de Mantenimiento.

= Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa

Requisitos de Competencias:

+ Direccion de personas.

s Comunicacién organizacional.

= Organizacion del puesto de trabajo.

e Orientacion a la calidad.

e Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.
* Manejo y coordinacion de recursos operativos.

e Operacién de software de ofimatica.

+ Control de procesos de trabajo.

e Organizacién y planificacion del trabajo.

Requisitos Formales: )

Titulo Técnico Nivel Superior con especializacién en Mantenimiento Aeronautico con a lo menos 02 afios en funciones de
supervisién o Técnico Nivel Medio con especializacion en Mantenimiento Aerondutico con a lo menos 04 afios en funciones de
supervision o Técnico Nivel Medio o Superior en otras especialidades del area industrial, con a lo menos 05 afios de experiencia
en el rubro del Mantenimiento Aeronautico.

Licencia DGAC vigente de Supervisor de Mantenimiento.

Requisitos Deseables:
Curso de Supervisor o curso formal de Gestion de Personas y formacion técnica en todos los Sistemas de la Aeronave.
Técnicas de Supervisién y Control de Procesos y documentacion.

Antecedentes Solicitados:
s Curriculum Vitae
. Documentﬁcic‘m que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via correo
electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GO.2026/015-2. Fecha maxima de recepcion de antecedentes:
18 de junio de 2026, a las 17:00 horas.
Conforme a las [politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye internd y externamente, considerando
potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestion de personge™de la empfesa. Solo se tomara contacto con
quienes cum an con 0§ requisitos formaleg-sefalados.
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