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AVISO CONCURSO ABIERTO
(GO.2026/025-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “REDACTOR
TECNICO” para desempenarse en la Division de Ingenieria de la Gerencia de Operacicnes.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: ENAER El Bosque.

Funcioén principal:
Efectuar el estudio, andlisis e interpretacion de documentacion técnica y redactar, actualizar o modificar publicaciones

técnicas, conforme a exigencias establecidas en los coniratos de ventas de este servicio suscrito con clientes de la
empresa.

Entre sus funciones especificas se cuentan:
+ Recopilar documentacion técnica nacional y/o extranjera, tales como manuales, boletines, resoluciones, planos y
diagramas.
+ Analizar documentacién técnica disponible que sirva de soporie para la elaboracién, modificacidén o actualizacién de
publicaciones técnicas.

= Proyectar y redactar publicaciones técnicas en forma clara y sencilla para el cliente a quien va dirigida.

+ Analizar la documentacién técnica sobre instalaciones, funcionamiento, mantenimiento y reparaciones de equipos,
sistemas y aeronaves.

= Investigar y solicitar el apoyo técnico a profesionales y especialistas sobre materias que necesiten ser aclaradas.

« Dar instrucciones especificas a dibujantes y diagramadores para la posterior eleboracién de dibujos técnicos y
diagramacion de las publicaciones técnicas.

e Preparary elaborar croquis e ilustraciones que son necesarias para la publicacion técnica.

= Revisar draft de publicaciones técnicas en forma previa a revision final y posterior publicacion.

= |Imprimir, digitalizar y respaldar publicaciones técnicas.

Requisitos de Competencias:
» Colaboracion y generacion de confianza en equipos de trabajo.
= Comunicacioén organizacional.
» Organizacién del puesto de trabajo.
e Orientacién a la calidad.
» Orientacion al cliente.
= Manejo y uso de documentacion técnica v normativa.
= Operacion de software de ofimatica.
+ Disefo de documentacion técnica.
« Dominio idioma inglés

Requisitos Formales:
Disefiador Industrial, Técnico Nivel Superior en especialidades de Mantenimiento Aerondutico o Industrial, o Técnico
Nivel Medio del Area Industrial, con al menos 5 afios de experiencia en procesos de creacion de publicaciones técnicas
en el ambito aeronautico o industrial.
Comprension del sistema de publicaciones técnicas aeronéuticas o industriales nacionales y exiranjeras.

Requisitos Deseables:
Cursos de Supervisor y/o Inspector de Mantenimiento.
Uso y manejo de software InDesign e lllustrator (Adobe Acrobat).

Antecedentes Solicitados:
e«  Curriculum V[tae
i alde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedenteé de los postulahtes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electronico a postulacion enaer.cl, indicando en el asunto: GO.2026/025-1. Fecha maxima de recepcidn de
antecedentes: 20 de septiembrg de 2028, a las 23:58 horas.

Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de la vigencia de sus contratos de
trabajo, en caso que se adjudiglie el concurso.

Conforme’ a las politicas dé RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente
simultangamente, considerardo potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestion de personas de la
empresal Solo se tomara cgntacto con quienes cumplan con los requisitos sefialados.
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JULIO QUEDA PUIG
GERENTE DE QPERACIO

N VEGA PEREZ
BE PERSONAS
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