%EMER El Bosque, 20 de noviembre de 2025

AVISO CONCURSO ABIERTO
(DE.2025/002-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al proceso de Postulacion al cargo de “Oficial de Seguridad
de Informacién (CISO)” para desempefarse en La Direccion Ejecutiva.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo fijo, Cadigo del Trabajo.
Lugar de Desempeno: ENAER EIl Bosque.

Funcién principal:

Dirigir, implementar y supervisar el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion institucional, asegurando el
cumplimiento de la Ley Marco de Ciberseguridad 21.663, normativas nacionales o sectoriales, y estandares
internacionales.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e Disedar e implementar la Estrategia de Ciberseguridad institucional, alineada a la Ley 21.663 y a los lineamientos
de la Agencia Nacional de Ciberseguridad (ANCI).

Implementar, mantener y mejorar el SGSI basado en ISO 27001 (o equivalente).

Dirigir el proceso de Identificacion y Clasificacion de Activos Criticos y la elaboracion del Catalogo de Activos ANCI.
Liderar la gestion de incidentes, respuesta, contencién y coordinacién con CSIRT Nacional.

Supervisar el disefio, prueba y actualizaciéon del BCP/DRP, garantizando continuidad operativa.

Administrar la matriz de riesgos cibernéticos, asegurando mitigacion, transferencias y controles asociados bajo
criterios COSO/Basilea.

Definir lineamientos de arquitectura segura, Zero Trust, IAM, MFA y politicas de endurecimiento.

Evaluar, controlar y monitorear proveedores criticos (TPRM) bajo marcos de cumplimiento ANCI.

Liderar auditorias internas y externas, incluyendo OIV, SISE y evaluaciones de cumplimiento normativo.

Gestionar campanas de sensibilizacion, capacitacion y cultura de ciberseguridad.

Generar reportes ejecutivos para Directorio, autoridad y organismos reguladores.

Proponer y administrar el presupuesto anual de ciberseguridad.

Supervisar el ciclo de vida de vulnerabilidades, parches, pruebas de intrusién y analisis de amenazas.

Requisitos de Competencias:

Colaboracion y trabajo en equipo.

Orientacion a la calidad y mejora continua.
Capacidad analitica y resolucion de problemas.
Comunicacion efectiva.

Liderazgo transformacional

Vision estratégica

Manejo y uso de documentacién técnica y normativa.
Uso e interpretacion ISO 27001

Requisitos Formales:

e  Titulo profesional de Ingeniero de Ejecucién o Civil Industrial, Computacion, Informatica o afin.

e Magister Tl / Ciberseguridad / MBA. Diplomado en ciberseguridad, gestion de proyectos, gestién de riesgos.

e Experiencia de 5 afios de ejercicio profesional como lider de departamento de informatica o ciberseguridad y
formacion especializada en ciberseguridad, gestion de riesgos, normativas.

e Conocimientos en implementaciéon de proyectos tecnoldgicos con alto impacto en la cultura del usuario.

Deseable:
e Curso de Gestion de riesgo cibernético (GRC), Gestion de Incidentes
e Certificacion o cursos como leader en implementacion de la Norma ISO/IEC 27001, GRC, Scrum Master.

Antecedentes Solicitados:
° Curriculum Vitae.
° Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via correo
electrénico a postulaciones@enaer.cl. asunto: DE.2025/002-1, indicando sus pretensiones de renta. Fecha maxima
de recepcion de antecedentes: 28 de noviembre 2025, a las 17:00 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye de manera interna y externa,
considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de_gestion de personas de la empresa. Solo
se tomara contacto con los candidatos que cumplan con los requisitos sefalddos.
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