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*EMER El Bosque, 23 de enero de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GO.2026/002-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “MECANICO ETA”
para desempefarse en la Divisién AMB, de la Gerencia de Operaciones.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempenio: ENAER, Aeropuerto Arturo Merino Benitez.

Funcion principal:
Operar y mantener los equipos terrestres de apoyo que requieren las aeronaves para las pruebas de sus sistemas
en tierra o vuelo, de acuerdo a manuales y procesos de trabajos.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e Efectuar mantenimiento y reparacion en motores eléctricos, mecanismos hidraulicos y neumaticos de los equipos
terrestres de apoyo, de acuerdo a manuales y procesos de trabajo.

e Efectuar inspeccion (P.0.1.) diaria a los equipos terrestres de apoyo, de acuerdo a manuales y procesos de trabajo.

° Efectuar movimiento (traccion), de aeronaves desde y hacia la linea de vuelo o puntos de prueba de motores, de
acuerdo a manuales y procesos de trabajo.

e Reparar y mantener equipos miscelaneos defectuosos, de acuerdo a manuales y procesos de trabajo.

e Efectuar la mantencion o reparacion de maquinarias y equipos del &rea taller Equipos Terrestres de Apoyo (ETA), de
acuerdo a manuales y procesos de trabajo.

o Operar equipos terrestres de apoyo aplicando las medidas de seguridad pertinentes, de acuerdo a la normativa
vigente de la empresa.

° Cumplir con procedimiento en el apoyo de ETA en pruebas de motores de aeronaves, de acuerdo a manuales y
procedimientos de trabajo.

° Controlar y mantener equipos de oxigenos y nitrégenos para el abastecimiento de las aeronaves.

e Calibrar instrumentos eléctricos, de temperatura y de presion utilizados en el taller ETA, de acuerdo a manuales y
procedimientos de trabajo.

° Realizar el transporte de personas, materiales, equipos, y otros, en condiciones de seguridad requeridas segin
caracteristicas de la carga.

o Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

Colaboracion y generacion de confianza en equipos de trabajo.
Comunicacién organizacional.

Organizacion del puesto de trabajo.

Orientacion a la calidad.

Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.

Manejo y eliminacion de objetos extrafos

Mantenimiento de sistemas de equipos terrestres.

Operacion de apoyo de carguio de combustibles.

Operacion de carros de arrastre.
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Requisitos Formales:

Técnico Nivel Medio Mantencion Industrial, Automotriz, Electricidad Industrial o Mecanica Hidraulica.
Deseable Técnico Nivel Superior Especialista en ETA.

Curso manejo a la defensiva.

Licencia de conducir Clase B o A4.

02 anos de experiencia cumpliendo funciones similares.

Requisitos Deseables:
Curso de Motores Diésel, de Electricidad Automotriz, de Control Eléctrico Industrial, Hidraulica.
Licencia de conducir A2

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae.
e Documenptacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedéntes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talentoy DO o via_ correo
electronico 4 postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: G0.2026/002-1. Fecha maxima de recepcion de
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