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*EMER El Bosque, 21 de enero de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GPRO.2026/001-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “MECANICO DE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS”, para desempefiarse en las areas de Mecanizado Convencional o CNC, Tuberia,
Conformado, Utilaje o Puesta a Punto, de la Divisién de Fabricacién y Montaje de la Gerencia de Produccion.

N° Vacantes: 12. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cédigo del Trabajo.
Lugar de Desempeno: ENAER El Bosque.

Funcion principal:
Operar maquinas industriales para la fabricacion, reparacion y modificacion de partes, piezas y utiles de aeronaves,
conforme a manuales, normativa técnica, procesos técnicos, planos e instrucciones técnicas establecidas.

Entre sus funciones especificas se cuentan:
Operar maquina de mecanizado para efectuar la fabricacion, reparacion y modificacion de Utiles y piezas aeronauticas
de alta precision y complejidad en base a procesos técnicos, planos, instrucciones recibidas y normas técnicas
vigentes.
Verificar que el material utilizado cumpla con las especificaciones solicitadas por el cliente (CTD, dimensiones,
trazabilidad, entre otras).
Montar accesorios y piezas en la maquinaria, de acuerdo a instrucciones de trabajo.
Verificar periddicamente el estado de calibracion del instrumental, de acuerdo a normas y manuales técnicos.
Verificar la precision del trabajo realizado con instrumentos de medicion.
Efectuar mediciones al trabajo realizado, de acuerdo a planos e instrucciones de trabajo.
Fabricar tuberias, de acuerdo a planos e instrucciones de trabajo.
Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo, de acuerdo a instrucciones de trabajo y la normativa técnica vigente.
Montar y verificar Utiles y herramientas de trabajo. de acuerdo a instrucciones técnicas.
Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

e Colaboracién y generacion de confianza en equipos de trabajos.
e Comunicacion organizacional.

Organizacion del puesto de trabajo.

Orientacion a la calidad.

Manejo y uso de documentacién técnica y normativa

Manejo y eliminacidon de objetos extrafos.

Verificacion de caracteristicas geométricas/ metrologicas de materiales, partes y componentes aeronauticos.
Operacién de maquinas de mecanizado CNC.

Operacion de mecanizado convencional.

Montaje de estructuras.

Operacion de puente grua.

Requisitos Formales:

Técnico Nivel Medio en el area de Mecéanica Industrial o Ensefianza Media con Minimo 2 afios de experiencia en
Tratamientos Térmicos o Conformado.

Especializacion y/o experiencia en alguna de las siguientes areas; Control Numérico Computarizado (CNC), Mecanizado
Convencicnal, Tuberia, Conformado, montaje, Utilaje o Puesta a Punto.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
¢ Documentacion gue respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electronico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GPRO.2026/001-1. Fecha maxima de recepcion de
antecedentes: 04 de febrero de 2026, a las 17:00 horas.

Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de la vigencia de sus contratos de
trabajo, en caso que se adjudigue el concurso.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente
simultdneamente, congiderando potengiales sucesores identificados a través de herramientas de gestion de personas de la
empresa. Solo se tomiara contactogop-g diEnes cumplan con los requisitos formales sefalados.
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