e

FRROROMCR N NN N NN N ONNN MMM N ONN N KN MR N NN XN MMM RS MM RN NN M RN NN MMM B NI BN MMM RO N N B MR R R N NN M NN NN MM N RN M N N NN N EENEN

S
j%EMER El Bosque,12 de mayo de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GO.2026/016-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacion al cargo de “JEFE DEPTO.
PROGRAMACION Y CONTROL” para desempenarse en la Division AMB de la Gerencia de Operaciones.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cddigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: Aeropuerto Arturo Merino Benitez (AMB), Pudahuel.

Funcion principal:
Gestionar y supervisar los procescs de programacion y control de las unidades internas, efectuando seguimiento
de los programas desarrollados, de acuerdo con los requerimientos, plazos y recursos disponibles.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

= Programar la produccion de los servicios que provee la Division, y gestionar y controlar su ejecucion conforme a los
plazos y obligaciones establecidas en los contratos correspondientes.

= Programar, asignar, coordinar y controlar las actividades que realiza el personal del Departamento con este fin,
asegurando el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

= Coordinar acciones con diferentes centros de trabajo de la Divisién y determinar los requerimientos técnicos, humanos
y materiales necesarios para dar cumplimiento a los programas de produccion.

e Gestionar con la Gerencia Logistica y Organizaciones Internas la oportuna provision de materiales, piezas,
reparaciones, servicios y otros elementos requeridos para el cumplimiento de los servicios que provee la Division.

»  Gestionar la emision de drdenes de trabajo, solicitudes de material y toda la documentacién administrativa requerida
para su funcion.

e Controlar los registros de mantenimiento de los trabajos ejecutados para su entrega final al &rea de Calidad.

e Verificar, controlar y corregir desviaciones detectadas en el cumplimiento de los programas de produccion.

= Coordinar las acciones con los organismos usuarios para el uso efectivo y eficiente de los recursos disponibles.

s Mantener indicadores de gestion que permitan medir el logro de los objetivos del Departamento vy la Division.

e Apoyary reportar al Jefe de la Divisién en materias de programacion y control de la produccion.

e Generar, mantener y desarrollar un sistema de informacién adecuada y confiable para apoyar la toma de decisiones.

= Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

e Direccion de personas.

« Comunicacion organizacional.

e Orientacion a la calidad.

e Orientacion al cliente.

e Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.
e Coordinacién de recursos operativos.

e Operacion software ofimatica.

e Control de los procesos de trabajo.

= QOrganizacion y planificacion del trabajo.

Requisitos Formales:

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil Industrial u otra Ingenieria del ambito Industrial.
Experiencia de 3 afos en funciones de Programacion y Control de la Produccion.

Curso de Microsoft Project.

Requisitos Deseables:
Curso de especializacion (Diplomado) en Programacion y Control de la Produccion y/o de Planificacion
Manejo de Software ERP ORACLE.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
= Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestién de Talento y DO o via correo
elec c’mico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: G0.2026/016-1. Fecha maxima de recepcion de

antegedentes: 25 de mayo de 2026, a las 17:00 horas.
Confotme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente
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