.-l-ll---lluluxl-llll----iul:ll--ll---:-nllll:-llI--:-nllll---l!--l--n

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GPyD.2026/001-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio a proceso de Postulac.ién al cargo de “JEFE
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA” para desempefiarse en el Depto. de Informatica, de la Gerencia de
Planificacion y Desarrollo.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cédigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: ENAER EIl Bosque.

Funcion principal: ‘
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar al equipo humano, los recursos materiales, y en
general, los recursos informaticos actuales y futuros, asegurando su correcto funcionamiento como herramienta de

trabajo integral de apoyo tecnolégico a la gestién y al sistema de informacion de la Empresa, conforme a normas,
procedimientos y plan de trabajo establecido.

Entre sus funciones se cuentan:

e Velar por la continuidad operacional informatica y de los controles de seguridad de la informacion que desarrolle y
custodie el Departamento de Informatica.

e Establecer requerimientos y proponer alternativas de contratacion de servicios informéticos, de acuerdo a criterios
de calidad y servicio de proveedores, requeridos para dar satisfaccion a la funcion principal.

« Otorgar y mantener los soportes informaticos para el desamollo de los distintos procesos de la organizacién y que
queden bajo su ambito de competencias, de acuerdo a normas, procedimientos y plan de trabajo establecido.

o FElaborar y proponer planes viables de renovacion y adquisicion de hardware y software, que respondan
efectivamente a las necesidades de la empresa, conforme a normas y procedimientos establecidos.

o Realizar el seguimiento del cumplimiento a cabalidad de los contratos de servicios informaticos suscritos, segun
normas y procedimientos establecidos.

o Investigar, analizar y evaluar las aplicaciones de nuevos sistemas y procedimientos técnicos tendientes a mejorar,
agilizar, modernizar y actualizar los servicios de informacion requeridos por las diferentes areas, conforme a normas
y procedimientos definidos, proponiendo la normativa que regule los procesos involucrados.

e Liderar e implementar acciones que tengan como objetivo proteger los activos de informacion de la Empresa,
desarrollando la normativa de seguridad necesaria.

e Administrar soluciones para los procesos que requieren ser automatizados respecto a la informacion generada de
los diversos procesos de la Empresa que se consideran relevantes para el control y la toma de decisiones.

o Elaborar y remitir los proyectos de presupuestos del Departamento, segin procedimientos y plan de trabajo
establecidos.

o Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de Jefatura Directa.

Requisitos de Competencias:

Direccion de Personas

Comunicacion organizacional.

Orientacion a la calidad.

Orientacion al cliente

Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.
Organizacion y Planificacién del Trabajo

Manejo de tecnologia ORACLE

Requisitos Formales:

Titulo de Ingeniero en Informatica, Ingeniero en Telecomunicaciones,
Con a lo menos 5 afios de experiencia de jefatura.

Conocimientos de Oracle, Access, SQL, Windows, Linux, VMWare

Antecedentes Solicitados:
e  Curriculum Vitae,
« Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via

correo electrénico a postulaciones@enaer.cl, asunto: GPyD.2026/001-1. Fecha maxima de recepcion de antecedentes:

05 de abril de 2026, a las 23:59 horas. y

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna vy externamente,

considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestién de persomas de la empresa. Sélo
SAAt antes que cumplan con los requisitos egte blecidos.
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%EMER El Bosque, 17 de marzo de 2025



