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AVISO CONCURSO ABIERTO

(GGC.2026/006-3)
Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “INSPECTOR DE

MANTENIMIENTO” para desempefiarse en el Area de Calidad de la Divisiéon Aviones Depésito, de la Gerencia de
Operaciones.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempenio: ENAER, El Bosque.

Funcién principal:
Inspeccionar y certificar la correcta ejecucién de procesos de mantenimiento, vuelos de prueba y las pruebas funcionales a los

diferentes sistemas de aeronaves, de acuerdo a lo requerido por el cliente, lo establecido por el fabricante y la normativa técnica
asociada.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

= Inspeccionar que los procesos de cada area se efectlien con la documentacion, materiales y herramientas adecuados, de
acuerdo a lo requerido por el cliente, lo establecido por el fabricante y la normativa técnica asociada.

e Ejecutar pruebas y mediciones necesarias para certificar el trabajo inspeccionado, de acuerdo a lo requerido por el cliente, lo
establecido por el fabricante y la normativa técnica asociada.

= Detectar, registrar e informar las fallas y/o desviaciones encontradas durante el proceso de inspeccién, de acuerdo a lo
requerido por el cliente, lo establecido por el fabricante y la normativa técnica asociada.

e Inspeccionar las condiciones de almacenamiento de rotables y repuestos de aeronaves, de acuerdo a lo requerido por el
cliente, lo establecido por el fabricante y la normativa técnica asociada.

» Controlar que los instrumentos de medicion, herramientas especiales y bancos de prueba se encuentren con su calibracion
vigente, de acuerdo a lo requerido por el cliente, lo establecido por el fabricante y la normativa técnica asociada.

* Controlar y certificar las pruebas funcionales a los sistemas de la aeronave, de acuerdo con su habilitacion.

= Verificar la vigencia de la documentacién técnica de acuerdo a los plazos establecidos.

e Certificar en la documentacién respectiva los trabajos de mantenimiento de los sistemas, accesorios y partes de aeronaves,
de acuerdo a lo requerido por el cliente, lo establecido por el fabricante y la normativa técnica.

e Elaborar tarjetas de condicion reparable y servible de los rotables o accesorios de aeronaves que posean discrepancias, de
acuerdo a lo requerido por el cliente, lo establecido por el fabricante y la normativa técnica asociada.

e Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:
¢ Comunicacién organizacional.
¢ Organizacion del puesto de trabajo.
+ Orientacion a la calidad.
* Manejo y uso de documentacién técnica y normativa.
¢ QOperacion software ofimatica.
+ Aseguramiento de aeronavegabilidad.
« Verificacion de caracteristicas geométricas/ metrologicas de materiales, partes y componentes aeronauticos.
¢ Verificacion de caracteristicas fisicas de materiales para uso aeronautico.
= Determinacion de condiciones de operatividad de sistemas, equipos y elementos.
¢ Inspeccién de control de calidad.

Requisitos Formales:
e Titulo Técnico Nivel Medio o Superior en Mantenimiento de Aeronaves o Técnico Industrial.
¢ Nivel Maestro o contar con a lo menos 10 afios de experiencia desempefiando labores en pintura de aeronaves o en el
ambito Industrial.
e Conocimientos y experiencia demostrable en tratamientos superficiales o en procesos de preparacion superficial y
aplicacién de recubrimientos.

Deseables:

+ Licencia DGAC de Mecanico y/o Supervisor de Mantenimiento, vigente o en tramite.
¢ Curso Técnicas de Inspeccion y/o metrologia.

¢ Curso de Inspector de Mantenimiento.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
+ Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestidn de Talento,y DO o via correo
electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GGC.2026/006-3. Fecha maxima de recepcitn de antecedentes:
09 de abril de 2026, a las 17:00 horas.

Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de la vigencia de
caso que se adjudique el concurso.
Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuy€ intern
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