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%EMER El Bosque, 24 de noviembre de 2025

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GO.2025/055-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “INGENIERO DE
PROCESOS” para desempefiarse en la Division Aviones AMB de la Gerencia de Operaciones.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cddigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: Aeropuerto Arturo Merino Benitez (AMB), Pudahuel.

Funcién principal:
Disefiar y analizar procesos de frabajo, de acuerdo a normas, métodos y procedimientos vigentes, para la fabricacion,
reparacion, montaje o modificacion de piezas, partes y sistemas o subconjuntos, como asimismo procesos de apoyo,
buscando soluciones técnicas a problemas en la ejecucion de los procesos y supervisar su cumplimiento y aplicacion.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

° Elaborar procesos de trabajo de las diferentes unidades de la empresa, de acuerdo a normas, métodos y
procedimientos técnicos vigentes.

° Desarrollar estudios para nuevas capacidades de MRO para los diferentes productos asronauticos implementando
procesos de mantenimiento, definiendo factibilidades y elaborando la documentacién técnica que corresponda.

o Corregir y disenar procedimientos técnicos, érdenes de ingenieria, implementando libros de trabajo, procesos
sistematicos, rutas de trabajo cuando corresponda.

° Disefiar y analizar métodos y procedimientos que permitan realizar los procesos de trabajo de una forma rapida y
eficiente, de acuerdo a normas, métodos y procedimientos técnicos vigentes.

° Verificar la aplicacion de las mejoras de los procesos de trabajo, de acuerdo a normas, métodos y procedimientos
técnicos vigentes.

a Resolver los problemas detectados durante los procesos de trabajo, corrigiendo sus posibles desviaciones, de
acuerdo a normas, métodos y procedimientos técnicos vigentes.

° Asesorar, técnicamente a los usuarios de la empresa, respecto de fallas o dudas en los procesos de trabajo, de
acuerdo a normas, métodos y procedimientos técnicos vigentes.

° Desarrollar soluciones de tipo técnico o de gestion de procesos, a problemas que se presenten en las diferentes
areas de trabajo de la Empresa, de acuerdo a normas, métodos y procedimientos vigentes.

° Realizar analisis de factibilidad de la ejecucién de los procesos de trabajo, determinados en requisitos normativos y
técnicos.

° Participar de distintos comités de analisis de procesos, segln corresponda.
e Participar de los grupos de preparacion para las auditorias, de acuerdo a solicitud del Jefatura directa.
e Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

e Comunicacién organizacional.

e QOrganizacion del puesto de trabajo.

e Orientacion a la calidad.

e Manejo y eliminacion de objetos extrafios.
e Operacion software ofimatica.

e Disefio de procesos.

e Disefio de producto de utilaje.

e Desarrollar dibujo técnico.

e Interpretacion de planos.

Requisitos Formales:
Titulo Universitario de Ingeniero Ejecucién Mecanico, Eléctrico, Electrénico, Metallrgico Industrial o Aeronautico.
2 afios de experiencia cumpliendo funciones de ingenieria y mantenimiento.

Deseables:
Licencia aeronautica.
Manejo de ILIAS y ERP ORACLE.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
¢ Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electronico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GO.2025/055-1. Fecha maxima de recepcion de
antecedentes: 17 de diciembre de 2025, a las 17:00 horas.

Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de/la vigencia de sus contratos de
trabajo, en caso que se adjudigque el concurso.

Conforme a las_pofiticas—de RR.HH. vigentes, este proceso de seléccion se/distribuye interna y externamente
simultaneamente, considerando pefencia sucesores identificados a trgVés de herrdmientas de gestion de personas de la

a-Sofp temara copfacio/co ormales/senalados.
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ROLANDO MERCADO ZAMORA
GERENTE DE OPERACIONE




