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AVISO CONCURSO ABIERTO
(GP.2026/004-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “ENCARGADO DE
RELACIONES LABORALES” para desempenarse en esta Gerencia.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: ENAER El Bosque.

Funcién principal:
Asesorar a la Empresa en materias laborales y gestionar las relaciones con Organizacicnes Sindicales, analizando
demandas, propuestas y solicitudes, de acuerdo con la Legislacion Laboral vigente.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

Recibir y analizar propuestas, solicitudes y demandas de Organizaciones Sindicales, entregando orientacién a la
administracion de la Empresa con acuerdo a lo que establece la Legislacion Laboral vigente.

Asesorar a la Administracion de la Empresa en materias de relaciones laborales con el objeto de prevenir conflictos
y tomar decisiones acertadas que se encuentren en acuerdo a lo que establece la Legislacion Laboral vigente
Proponer y evaluar soluciones a los requerimientos realizados por organizaciones sindicales, velando por el correcto
cumplimiento de la Legislacion Laboral vigente y los intereses de la Empresa.

Identificar situaciones de riegos en materias laborales y participar en el anélisis y resolucion de conflictos.

Mantener relacion directa con las Organizaciones Sindicales de la Empresa, atendiendo solicitudes vy
requerimientos, promoviendo canales de comunicacion adecuados.

Asesorar en materias relacicnadas con la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cédigo
del Trabajo.

Registrar y monitorear seguimiento a los compromisos adquiridos entre la Empresa y Organizaciones Sindicales,
informando avances e incumplimientos.

Participar el Comité de Relaciones Laborales, de acuerdo a requerimientos.

Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa

Requisitos de Competencias:

Colaboracién y generacién de confianza en equipos de trabajo.
Comunicacion organizacional.

Negociacion.

Pensamiento analitico.

Manejo y uso de documentacién técnica y normativa.
Operacion de software de ofimatica.

Manejo de conflictos laborales.

Legislacion laboral.

Requisitos Formales:

Titulo profesional de Ingeniero en Recursos Humanos, Ingeniero en Administracion, Psicdlogo.

Diplomado y/o curso en legislacién laboral.

05 afos de experiencia en funciones relacionadas con la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Codigo del Trabajo.

Antecedentes Solicitados:
Curriculum Vitae
Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GP.2026/004-1. Fecha maxima de recepcion de
antecedentes: 11 de octubre de 2026, a las 23:59 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccidon se distribuye interna y externamente
simulténeamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestién de personas de la
empresa. Solo se tomara contacto con quienes cumplan con los requisitos formales sefialados.
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%EMER El Bosque, 28 de septiembre de 2026

O KM MWW MR BB 0 0 3 DO M B N B W KC N K D0 BB BC M B BT B G BC B0 DB DO BC O D B O M B BB B X MO0 BT BC KRG E D BC B X0 DB R B B0 56 BC B BC U B D O B B B BB M D B DO BB X MK BB B I B DE R BCBC NN BC D0 DO O O B B DO O B D DO O B K X D G MDD RN R X MO0 X 0O M MO K K N X K K K N K K K K X N X K K KN K K K R N K K K K M M N N K K K M B M M 0 X K K X N K K X KRN KK M NKKEK



