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YﬁkEMER El Bosque, 02 de marzo de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GO.2026/001-2)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacion al cargo de “ENCARGADO DE
PROGRAMACION Y CONTROL” para desempefiarse en la Division Componentes de la Gerencia de
Operaciones.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cadigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: ENAER EIl Bosque.

Funcién principal:
Planificar, programar y controlar el plan maestro de produccion establecido, verificando el avance de la secuencia de
actividades indicadas en la documentacion y ordenes de trabajo asociadas.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

»  Organizar y planificar métodos y programas de trabajo de acuerdo a los recursos materiales y humanos disponibles
para el desarrollo de los procesos productivos.

e Elaborar programas de produccion que permitan satisfacer las necesidades de los usuarios del centro productivo, de
acuerdo a documentacion y érdenes de trabajos asociadas.

e Verificar, controlar y corregir desviaciones detectadas en el cumplimiento de los programas de produccion, de
acuerdo a documentos y ordenes de trabajo asociadas y velar por la generacion, actualizacién y control del
programa semanal de trabajo, por cada linea o taller.

s Reprogramar prioridades en los programas de produccion de acuerdo a requerimientos y plazos establecidos,
coordinando y supervisando todas las tareas correspondientes a la planificacion establecida.

e Definir los controles de los planes de produccion, de acuerdo a documentos y érdenes de trabajo asociadas,
manteniendo actualizado y cerrar los ciclos de los pedidos de trabajo en el sistema informatico.

e Realizar el analisis de hombre hora disponible en el area y la disposicién de manera 6ptima en la planificacion de los
trabajos, de acuerdo a documentos y érdenes asociadas.

e  Coordinar el flujo de trabajo de produccion para uno o varios productos.

* Planificar las operaciones y establecer la prioridad de estas para garantizar el maximo rendimiento y el minimo
retraso, de acuerdo a las necesidades establecidas por el cliente.

¢  Determinar la mano de obra, los equipos y la materia prima que se necesitan para cubrir la demanda de produccién.

* Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

Colaboracion y generacion de confianza en equipos de trabajo.
Comunicacion organizacional.

Organizacion del puesto de trabajo.

Orientacion a la calidad.

Planificacion y programacion de los procesos de trabajo.
Orientacidn al cliente.

Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.
Operacion software ofimatica.

Control de los procesos de trabajo.

Organizacion y Planificacion del trabajo.
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Requisitos Formales:
Titulo Ingeniero Ejecucion Industrial, Técnico en Control Industrial, Técnico en Mantenimiento Industrial.
Experiencia en Programacion y Control o Control de Produccion.

Requisitos Deseables:
Conocimiento en ERP (ORACLE, ILIAS, SAP, etc.)
Conocimiento y Ejecucién en Microsoft Project.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
e Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electronico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GO.2026/001-2. Fecha maxima de recepcidn de
antecedentes: 15 de marzo de 2026, a las 23:59 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente
simultaneamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestion de personas de
la empresa. Solo se tomara contacto con quienes cumplan con los requisitos formales sefialados.

RENTE DE PER
SUBROGANTE
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