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*EMER El Bosque, 31 de marzo de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GPE.2026/002-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Procesc de Postulacion al cargo de “DIBUJANTE
TECNICO” para desempefiarse en Proyectos de Desarrollo de Ingenieria Aeronautica en la Gerencia de Proyectos
Estratégicos.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: ENAER, El Bosque.

Funcidn principal:
Efectuar bosquejos, dibujos técnicos y planos de ejecucion requeridos por los diversos programas de la Empresa en forma
manual y/o computacional.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e Realizar modelamiento 3D de partes y conjuntos.

= Proponery elaborar documentacién grafica requerida.

o Clasificar y asignar nimero a los planos e identificacion segin normas ENAER establecidas.

e Efectuar los calculos complementarios para determinar las dimensiones, superficies, volimenes y otras caracteristicas
requeridas para cumplir con el desarrollo de planos y anotaciones en modelos.

* Reuniry estudiar la documentacién técnica que le permitan representar disefios, por la via de dibujos y planos que se
requieran, generalmente a partir de modelos 3D.

» Realizar levantamientos en terreno de elementos que luego deberan modelarse en 3D y/o representarse en planos.

= Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

Trabajo en equipo.

Organizacion del puesto de trabajo.
Orientacion a la Calidad.
Orientacion a resultados.

Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.
Operacidn software ofimatica.
Modelamiento CAD 3D.

Dibujo CAD 2D.

Uso de herramientas de medicién.
Interpretacion de planos.

Dibujo isométrico.

Manejo basico del idioma inglés.
Comunicacion oral y escrita.
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Requisitos Formales:
Teécnico universitario dibujante proyectista, técnico universitario en dibujo industrial, dibujante proyectista, dibujante
técnico.

Requisitos Deseables:
Experiencia laboral como Proyectista Mecanico, y uso de software como CATIA, Fusion 360, Solidworks o similiares.

Antecedentes Solicitados:
e  Curriculum Vitae.
¢  Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formativos.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via correo
electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando el Cédigo GPE.2026/002-1. Fecha maxima de recepcion de
antecedentes: 15 de abril 2026, a las 17:00 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente
simultaneamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestién de personas de
la empresa. Sélo se tomara contacto con aquellos postulantes que cumplan con los requisitos formales establecidos.
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