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%EMER El Bosque, 07 de mayo de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(A1.2026/001-2)

Se comunica que la Gerencia de Personas dari inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “AUDITOR
INTERNO” para desempefiarse en la unidad de Auditoria Interna de la empresa.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cadige del Trabajo.
Lugar de Desempefio: ENAER El Bosque.

Funcidn principal:
Ejecutar, participar y/o asesorar en los procesos de auditorias de la Empresa, segun lo establecido en la normativa

vigente que le aplica y de acuerdo a los planes anuales aprobados por el Comité de Auditoria y ratificados por el
Directorio de la Empresa.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e  Participar en la preparacion del Plan anual de auditoria.

» Ejecutar oportuna y eficientemente las actividades establecidas en el Plan anual de auditoria y demés actividades que
se deriven del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable y vigente.

e Realizar revision a los distintos procesos, procedimientos v actividades, a fin de establecer un diagnostico y formarse
una opinién de la gestion de estos.

o  Efectuar pruebas que entreguen informacién sobre la eficacia de los controles internos, conforme a lo establecido en
la normativa que le aplica, y segtin el programa de trabajo especifico.

»  lIdentificar incumplimientos de los criterios sefialados en los procesos y actividades sometidos a revision, de acuerdo
a lo dispuesto en la procedimientos, normativa y disposiciones legales vigentes que regulan la materia, proponiendo
alternativas concretas y viables de solucién, documentando la evidencia de los resultados.

e Emitir propuestas de informes con los resultados de las auditorias, que incluyan hallazgos y recomendaciones, asi
como las respectivas conclusiones.

e Realizar seguimiento y comprobar la adopcién efectiva de las medidas correctivas propuestas y/o comprometidas
adoptar por la administracion.

e  Participar en el disefio y/o actualizacion de normativas y/o procedimientos internos de auditoria.

e Apoyar en las distintas materias de su competencia de acuerdo a solicitud de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:
o Colaboracion y generacién de confianza en equipos de trabajo.
= Comunicacién organizacional.
e Orientacion a la calidad.
¢ Planificacion y programacién de los procesos de trabajo.
e Coordinacion.
e Manejo y uso de documentacién técnica y normativa.
e Elaboracion de documentacion.
= Operacion software ofimatica y ERP Oracle.

Requisitos Formales:

e Titulo de Contador Auditor.

e 01 a 03 afios de experiencia cumpliendo funciones de auditoria de aseguramiento, cumplimiento y seguimiento y
experiencia en preparacion y ejecucién de programas de auditorias en base a riesgos.

« Conocimiento en normas de auditoria, contabilidad, costos, presupuesto, legislacion tributaria, anélisis de datos y
gestion de riesgos

e Deseable: Conocimientos en Analisis de Estados Financieros, Tecnologias de la Informacion y en materia de
Ciberseguridad.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
e Documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electronico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: Al.2026/001-2. Fecha maxima de recepcién de
antecedentes: 24 de mayo de 2026, a las 23:59 horas.

Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de la vigencia de sus contratos de
trabajo, en caso que se adjudique el concurso.
Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distpibuye interna y externamente
simultédneamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestion de personas de la
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