AVISO CONCURSO ABIERTO
(GC.2026/005-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacion al cargo de “ASESOR TECNICO”
para desempefiarse en la Gerencia Comercial.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempeiio: Instalaciones de Cliente, Comuna de Cerrillos.

Funcion principal:
Asesorar a superiores de la organizacién en la definicion, proposicién y desarrollo de proyectos, planes, programas,

politicas de mejora continua y de aeronavegabilidad relacionados con el material aéreo, de acuerdo a requerimientos de
su Jefatura Directa.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

Asesorar al Jefe de Seccién y Jefe de Analisis Técnico en temas técnicos y de aeronavegabilidad relacionados con el
material DHC-6 “Twin Otter” y CJ-1.

Supervisar y ejecutar labores relacionadas con Andlisis Técnico de la Seccién de Aeronaves de transporte liviano, de
acuerdo a las directrices del Jefe de Seccion.

Analizar y procesar publicaciones técnicas y de aeronavegabilidad emitidas por el fabricante de la aeronave y
autoridades aeronauticas, manteniendo actualizada y estandarizada su aplicacion en el material.

Elaborar y controlar MODs en ILIAS, asociadas a publicaciones emitidas por la FAA, fabricante de la aeronave o
localmente por intermedio de Resoluciones Técnicas, Ordenes Técnicas y Resoluciones de Ingenieria.

Elaborar Resoluciones Técnicas, Ordenes Técnicas y Disposiciones de Ingenieria para disponer la aplicacion de
Boletines de Servicio, Directivas de Aeronavegabilidad, aplicacién de modificaciones o de autorizaciones
excepcionales aplicables al material DHC-6 “Twin Otter” y CJ-1.

Elaborar y mantener el control de configuracién de las aeronaves DHC-6 “Twin Otter” y CJ-1 en el sistema Logistico
ILIAS.

Elaborar y controlar PPMs en ILIAS, relacionados con los programas de mantenimiento preventivo de las aeronaves
DHC-6 “Twin Otter” y CJ-1

Elaborar Resoluciones de Ingenieria.

Mantener y actualizar el indice de RT/OT.

Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

Orientacién al Cliente

Manejo y Uso de documentacion normativa.
Operacion de software ofimatica.

Conocimiento del sistema de catalogacion OTAN.
Conocimiento del sistema FMS.

Requisitos Formales:

Titulo de Técnico Nivel Superior en especialidad Aeronautica

Experiencia y conocimiento de aeronaves DHC-6 “Twin Otter’ y CJ-1.

Experiencia en analizar Ordenes técnicas de DHC-6 “Twin Otter” y CJ-1.

Conocimientos en la elaboracion y tramitacion de Resoluciones Técnicas, disposiciones de Ingenieria y Ordenes
Técnicas locales, asociadas a las aeronaves DHC-6 “Twin Otter” y CJ-1.

Experiencia en la elaboracién de Suplementos locales a Ordenes Técnicas, aplicables al material DHC-6 “Twin Otter”
y CJ-1.

Conocimientos y Manejo en Plataforma ODYSSEY (ILIAS).

Conocimiento y experiencia en ingreso a actualizaciones de OO.TT. DHC-6 “Twin Otter” y CJ-1.

Requisitos Deseables:
Curso de Inspector de Mantenimiento.
Curso de capacitacion en Plataforma ODYSSEY

Antecedentes Solicitados:

Curriculum Vitae
Documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestién de Talento y DO o via
correo electronico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GC.2026/005-1. Fecha maxima de recepcién de
antecedentes: 29 de marzo de 2026, a las 17:00 horas.
Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de la vigencia de sus contratos de
tra‘Eéjo, en caso que se adjudique el concurso.
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