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AVISO CONCURSO ABIERTO
(GC.2026/009-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas daré inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “ASESOR TECNICO”
para desempefiarse en la Representacién Técnica de la Fuerza Aérea, de la Gerencia Comercial.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cddigo del Trabajo.
Lugar de Desempeno: ENAER El Bosque.

Funcion principal:

Asesorar a la Gerencia y superiores de la organizacion en la definicion, proposicion y desarrollo de proyectos, planes,
programas, politicas de mejora continua, de acuerdo a requerimientos de su jefatura directa.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

» Asesorar al Gerente en el control y evaluacion de los programas de trabajo relacionados con mejora continua de la
Gerencia, de acuerdo a requerimientos de su Jefatura directa.

= Representar a la Gerencia ante comités o reuniones, de acuerdo a requerimientos de su Jefatura directa.

= Efectuar investigaciones y estudios técnicos de los procesos de responsabilidad de la organizacion, de acuerdo a
procedimientos establecidos.

= Efectuar el control de planes y programas de trabajo relacionados con mejora continua, de acuerdo a procedimientos
establecidos.

= Coordinar y constatar el cumplimiento de metas / objetivos y acciones de los planes presupuestados relacionado con
mejoramiento continua, de acuerdo a requerimientos de su jefatura directa.

e Desarrollar métodos y procedimientos de trabajo, tendientes a optimizar los procesos de la organizacion, de acuerdo a
requerimientos de su Jefatura directa.

e Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

e Colaboracion y generacién de confianza en equipos de trabajo.
e Comunicacion Organizacional.

e QOrientacion a la Calidad.

e Orientacion al Cliente.

= Manejo y Uso de documentacion técnica y normativa.

e Operacion de software ofimatica.

= Gestion de recursos.

= Optimizacion de procesos de mejoramiento continuo.

Requisitos Formales:

e Titulo de Técnico Nivel Superior en especialidad Aercnautica.

e Desempefio de a lo menos 05 afios en la Industria Aeronautica, industrial o equivalente o Proyectos Aeronauticos
militares y/o comerciales, en funciones de Supervision y/o Inspector de procesos de mantenimiento, gestién de
contratos y haber desempefado funciones administrativas o de apoyo a la venta de bienes y servicios aeronauticos
militares y/o comerciales.

e Con experiencia en Sistema llias.

» 05 afios de experiencia en mejoramiento continuo.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
* Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electronico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GC.2026/009-1. Fecha maxima de recepcién de

antecedentes: 24 de mayo de 2026, a las 23:59 horas.

Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de la vigencia de sus contratos de
trabajo, en caso que se adjudique el concurso.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamenie
simultdneamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestidn de personas de la
empresa: se tomara contacto con quienes cumplan con los requisitos formales sefalados.

MExEEZEREER

-
ikEMER El Bosque, 19 de mayo de 2026
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