e
%EMER El Bosque, 11 de mayo de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GC.2026/008-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacién al cargo de “ASESOR TECNICO” para
desempenarse en la Gerencia Comercial.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cddigo del Trabajo.
Lugar de Desempeifio: Instalaciones de Cliente, Comuna de Cerrillos.

Funcién principal:
Asesorar a superiores de la organizacion en la definicion, proposicién y desarrollo de proyectos, planes, programas, politicas de
mejora continua y de aeronavegabilidad relacionados con el material aéreo, de acuerdo a requerimientos de su Jefatura Directa.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e Asesorar en la gestion logistica de los elementos entregados por proveedores y posterior entrega a embarcador
Institucional.

e Utilizar las distintas aplicabilidades en el sistema Odyssey para control de los elementos.

= Efectuar las coordinaciones necesarias para envio de partes Rotables a los centros de reparacion nacionales y extranjeros.

« Gestionar mediante los Programas Repair & Return para los envios FMS o aquellos de contratos DCS del Sistema de
Armas F-16

* Mantener la trazabilidad de las adquisiciones a fravés de la plataforma ILIAS (concepto EXTERNAL REQUEST).

e Mantener la trazabilidad de las solicitudes de reparacion (SERVICE REQUEST) en los procesos FMS y DCS, para el
Sistema de Armas F-16.

= Mantener la comunicacion con los proveedores, Grupos de Abastecimiento de las Unidades y organismos involucrados en
el tren logistico necesario para el sostenimiento del Sistema de Armas F-16.

« Despachar a las Unidades los elementos que se encuentren en condicion servible y tramitar su documentacion

e Tramitar la baja de los elementos que se encuentren en condicion inservible en el almacén F-16.

¢ Realizar inventario fisico v/s el Sistema Logistico Institucional de los elementos que se encuentran en el Grupo de
Abastecimiento.

¢ Efectuar informes de la condicién y estatus de los elementos que se encuentran en el Grupo de Abastecimiento, cuando se
requiera.

e Generar programa de obsolescencia y reemplazo de equipos y materiales calibrables de los elementos que se encuentran
en el Grupo de Abastecimiento.

* Gestionar novedades de equipos y repuestos que se detectan en programas de reparacion y calibracién FMS - DCS.

e Apoyar la recepcion y gestionar las novedades de embarques de productos Quimicos y Lubricantes FMS - DCS.

e Apoyas en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su jefatura directa.

Requisitos de Competencias:

» Orientacién al Cliente

¢ Manejo y Uso de documentacion normativa.

= Operacion de software ofimatica.

s Conocimiento del sistema de catalogacion OTAN.
e Conocimiento del sistema FMS.

Requisitos Formales:

+ Titulo de Técnico Nivel Superior en especialidad Aeronautica

e Conocimiento y experiencia en administracion de los Rubros de Abastecimiento.

= Conocimiento y experiencia como Inspector.

s+ Conocimiento y experiencia en procesos de aduana.

= Conocimiento acabado del Sistema Logistico ILIAS para la gestion logistica en el Sistema de Armas F-16.
¢ Conocimiento y experiencia en Administracion de Mantenimiento y Materiales.

¢« Conocimiento en la administracion de las plataformas SCIP, AFSAC, HAYSTAK, FEDLOG.

e Conocimiento de la organizacién del Sistema de Ordenes Técnicas aplicables al material F16 (MIDAS).

= Conocimiento referente al proceso de catalogacion de elementos, utilizando la terminologia OTAN.

o Experiencia y conocimiento en el manejo y Gestion Logistica para el sostenimiento contintio del Sistema de Armas F-16.

Requisitos Deseables:
Curso de Inspector de Mantenimiento.
Curso de capacitacién en Plataforma ODYSSEY

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
e Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via correo
electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GC.2026/008-1. Fecha méaxima de recepcion de antecedentes:

17 de mayo de 2026, a las 23:59 horas

Para los postulantes internos de Enaer, se mantendran sus condiciones laborales de la vigencia de sus contratos de trabajo, en

caso que se adjudique el concurso.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes; este proceso de seleccion se distripliye interpa’y externamente simultdneamente,

siderandootenciales sucesores identificados. a través de herramientas de getion de pé€rsonas de la empresa. Solo se tomara

contacto con guignes cumplan con los’ reqmsxtos formal es seﬂalados
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