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%EMER El Bosque, 01 de abril de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GGC.2026/003-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio a proceso de Postulacién al cargo de “ASESOR
TECNICO” para desempenfarse en la Gerencia de Garantia de Calidad.

N° Vacantes: 02. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Cédigo del Trabajo.
Lugar de Desempeiio: ENAER El Bosque - Aeropuerto Arturo Merino Benitez (AMB).

Funcion principal:
Asesorar a la Gerencia y superiores de la organizacién en la definicién, proposicion y desarrollo de proyectos, planes,

programas, certificaciones, politicas de mejora continua y control gestion de acuerdo a requerimientos de su jefatura
directa.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

D Apoyo técnico al Jefe de Departamento en materias de procesos internos, calidad, mejora continua y seguridad
operacional.

° Participacion en comités y reuniones técnicas, representando al Departamento cuando sea requerido por la
Jefatura.

° Ejecucion y colaboracién en investigaciones internas sobre procesos organizacionales y casos de analisis,
evaluando cumplimiento, brechas, causa raiz y oportunidades de mejora.

o Revision y actualizacion de manuales y procedimientos, tanto de calidad como de seguridad operacional (SMS).

° Realizar el seguimiento de planes de accion con las diferentes unidades de negocio internas.

e Generacion y administracion de indicadores de gestion (KPI) que permitan decisiones basadas en datos y control
estadistico de calidad.

° Atencién de requerimientos técnicos provenientes de la Jefatura Directa y colaboracién con otras unidades en
materias relacionadas con su especialidad.

Requisitos de Competencias:

Colaboracién y generacion de confianza en equipos de trabajo
Comunicacién organizacional.

Orientacién a la calidad.

Orientacion al cliente.

Manejo y uso de documentacién técnica y normativa.
Operacion software ofimatica.

Gestion de recursos.

Optimizacion de procesos de mejoramiento continuo.
Generacion de reportes e Informes de Inspeccion.

Requisitos Formales:

° Titulo de Ingeniero en Mantenimiento Industrial, Mecénico, Aeronautico, Aviacién Comercial, Eléctrico, Gestion de
Calidad o carrera similar

. Al menos 05 afos de experiencia en actividades de Mantenimiento industrial o Calidad.
. Al menos 02 afios de experiencia o conocimiento en Mejora Continua.

Requisitos Deseables:

° Conocimiento en el ambito de calidad, seguridad y mejora continua.
e Control estadistico

° Ingles nivel medio o superior, escrito y comunicacional.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae.
° Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestién de Talento y DO o via
correo electrénico a postulaciones@enaer.cl, indicando en el asunto: GGC.2026/003-1. Fecha maxima de recepcion de

antecedentes: 22 de abril de 2026, a las 17:00 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente,
considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestién de personas de la empresa. Solo
se tomara contacto cop aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos.
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