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AVISO CONCURSO ABIERTO
(GP.2026/001-1)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al Proceso de Postulacion al cargo de “ASESOR EN
PREVENCION DE RIESGOS” para desempefiarse en el Depto. de Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente de
dicha Gerencia.

N° de Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempenio: ENAER El Bosque.

Funcion principal:

Planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar los Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, analizando e identificando situaciones de riesgo en los lugares de
trabajo por acciones y/o condiciones subestandares, de acuerdo a la legislacion vigente y al programa de trabajo
establecido por el Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente de ENAER.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e Elaborar y mantener matrices de riesgos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), conforme a lo
establecido en el D.S. N° 44,

 Investigar y analizar los accidentes del trabajo, incidentes y enfermedades profesionales, proponiendo acciones
correctivas y preventivas, de acuerdo al plan de trabajo establecido.

» Efectuar inspeccion y supervision de seguridad industrial a las dependencias de la empresa.

= Identificar los peligros y evaluar los riesgos inherentes a las actividades y tareas, proponiendo los controles
operacionales requeridos, segun la planificacion establecida.

e Promover una cultura de seguridad mediante la realizacion de capacitacion a los empleados de la empresa, ya sea
de forma independiente o en conjunto con Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, de acuerdo a
requerimientos de la empresa.

e Elaborar y mantener informacion estadistica en materia de prevencién de riesgos, de acuerdo a la legislacion
vigente.

 Entregar asesorias técnicas a los Comités Paritarios, Supervisores y lineas administrativas, de acuerdo al plan de
trabajo establecido y/o solicitudes de los mismos.

» Representar a la Empresa en reuniones externas sobre materias de Seguridad Industrial, de acuerdo con las
instrucciones entregadas por su Jefatura Directa.

» Gestionar Programas de Salud Ocupacional con el Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, conforme a los
riesgos aplicables a los procesos de la empresa.

e Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de su Jefatura Directa.

Requisitos de Competencias:

° Comunicacién Organizacional.

Orientacion a la calidad.

Manejo y uso de documentacion técnica y normativa.

Operacion software administrativo.

Verificacion de cumplimiento de normativa de seguridad y medio ambiente en los procesos productivos.
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Requisitos Formales:

Técnico Nivel Superior o Universitario en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente.

03 anos de experiencia cumpliendo funciones como Asesor en Prevencion de Riesgos o similares.
Conocimiento Ley 16744 y D.S. 44.

Registro de Experto del SNS, Categoria Profesional en Prevencion de Riesgos.

Requisitos Deseables:

Conocimientos en Higiene Industrial

Conocimiento de la Ley Base del Medio Ambiente N° 19300.

Conocimiento de Protocolos de Salud TMERT, MMC, PREXOR, UV SOLAR, Riesgos Psicosociales.

Antecedentes Solicitados:
e  Curriculum Vitae.
e Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electrénico a postulaciones@enaer.cl Indicando en el asunto: GP.2026/001-1. Fecha maxima de recepcion de
antecedentes el 30 de enero de 2026, a las 17:00 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccidn se distribuye interna y externamente
simultaneamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de“herramientas de gestion de personas de
la empresa.
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