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AVISO CONCURSO ABIERTO
(GL.2026/001-1)

Se comunica que esta Gerencia dara inicio a proceso de Postulacion al cargo de “ASEADOR” para
desempefiarse en el Depto. de Servicios Generales, de la Gerencia de Logistica.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo fijo, Cédigo del Trabajo.
Lugar de Desempeno: ENAER, El Bosque.

Funcién principal:
Realizar y mantener el aseo en instalaciones administrativas, productivas y areas comunes de la empresa,
conforme a los estandares de calidad de la empresa.

Funciones especificas:

e  Solicitar a su supervisor directo Utiles de aseo para realizar las tareas asignadas a su area de trabajo,
de acuerdo a programas de aseo establecidos. '

e Efectuar el aseo en instalaciones administrativas, productivas y areas comunes de la empresa,
manteniendola en dptimas condiciones, de acuerdo a programas de aseo establecidos.

e Utilizar maquinas de limpieza en areas que corresponda, de acuerdo a programas de aseo y normas de
seguridad establecidas.

e  Efectuar la disposicion de residuos domiciliarios en contenedores asignados para ello, de acuerdo a
normas de seguridad y medio ambiente vigente.

e  Apoyar en las distintas materias de su competencia, de acuerdo a solicitudes de Jefatura Directa.
Requisitos de Competencias:

° Organizacién del puesto de trabajo.
e Operacién con productos quimicos.

Requisitos Formales:
Educacion Basica Completa.

Deseable:
Experiencia de al menos 01 ano en aseo industrial.

Antecedentes Solicitados:

e  Curriculum Vitae
¢ Documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestién de Talento y DO o
via correo electronico a postulaciones@enaer.cl, asunto: GL.2026/001-1. Fecha maxima de recepcion de
antecedentes: 05 de febrero de 2026, a las 17:00 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccidon se distribuye interna y externamente
simultaneamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestiéon de
personas de la empresa. Solo se tomara contacto con aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos.
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