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%EMER El Bosque, 27 de febrero de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GF.2026/001-2)

Se comunica que esta Gerencia, dara inicio a proceso de Postulacién al cargo de “ANALISTA FINANCIERO
CONTABLE” para desempefiarse en el Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Gerencia de Finanzas.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo Fijo inicial. Contrato Indefinido sujeto a evaluacion
Lugar de Desemperio: ENAER, El Bosque.

Funcion principal:
Analizar, validar y registrar cuentas financieras, contables y antecedentes que correspondan a su area de desempefio, de
acuerdo a lo establecido en normativas financieras, legales y disposiciones internas vigentes.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e Controlar los movimientos financiercs que impactan la contabilidad de las distintas unidades de negocio y areas internas,
asegurando el cumplimiento de las normas vigentes y los requerimientos de organismos reguladores como la Comisién
del Mercado Financiero (CMF), el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y la Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO).

Preparar y analizar la informacion necesaria para la elaboracion de los estados financieros mensuales y anuales.
Administrar y controlar las cuentas contables de ingresos y gastos de las distintas unidades de negocio y 4reas internas.
Administrar las cuentas auxiliares y complementarias de la Unidad de Bienestar Social.

Asegurar el registro oportuno y correcto de las operaciones ef¥los libros contables y elaborar los informes asociados.
Analizar los procesos contables de cada periodo e informar oportunamente a la jefatura sobre eventuales desviaciones o
irregularidades.

*  Recopilar e ingresar en el sistema ERP u otros sistemas internos la informacion contable y financiera requerida.

¢  Realizar conciliaciones bancarias mediante el analisis de cartolas electrénicas.

e Proporcionar informacién para auditorias internas, externas y otros procesos que lo requieran.

e Proponer mejoras y actualizaciones a los procedimientos y normas internas del area, velando por su cumplimiento.

e  Realizar seguimiento a observaciones internas y proponer acciones de mejora continua.

e Promover la calidad y oportunidad de la informacion contable proveniente de otras areas de la empresa.

e Mantener el adecuado archivo y resguardo de la documentacion de respaldo contable conforme a las politicas internas.
=  Apoyar a la jefatura en materias propias de su dmbito de responsabilidad.

Requisitos de Competencias:

e Colaboracion y generacién de confianza en equipos de trabajo.
¢ Comunicacién organizacional.

Organizacion del puesto de trabajo.

Orientacion a la calidad.

Operacion software ofimatica.

Anélisis presupuestario y financiero.

Confeccion EEFF,

Gestion contable y fiscal.

+ Manejo de herramientas office.

Requisitos Formales:
Estudios: Contador Auditor o estudios afines de Instituto Profesional o Universidad.
Experiencia de al menos 2 arios en funciones de Analista Financiero.

Requisitos Deseables:

¢ Conocimiento de procesos y procedimientos relacionados a la administracién de Servicio de Bienestar Social en las
empresas.

Antecedentes Solicitados:
e Curriculum Vitae
e Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestién de Talento y DO o via correo
electronico a postulaciones@enaer.cl, asunto: GF.2026/001-2. Fecha méaxima de recepciéon de antecedentes: 15 de marzo
de 2026, a las 23:59 horas.

Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se distribuye interna y externamente simulténeamente,
considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas de gestién de personas de la empresa. Sdlo se
tomara contacto con aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos.
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RENTE DE PERSONAS
SUBROGANTE
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