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%EMER El Bosque, 23 de marzo de 2026

AVISO CONCURSO ABIERTO
(GPE.2026/001-2)

Se comunica que la Gerencia de Personas dara inicio al proceso de Postulacién al cargo de “Analista Control
de Proyectos” para desempefarse en la Gerencia de Proyectos Estratégicos.

N° Vacantes: 01. Tipo de Contrato: Plazo fijo, Codigo del Trabajo.
Lugar de Desempefio: ENAER El Bosque.

Funcién principal:

Controlar proyectos especificos, mediante herramientas de control de proyectos, que permitan a los procesos de disefio,
fabricacion y productivos en general, tomar las decisiones oportunas ante desviaciones a los compromisos adquiridos por
ENAER con sus clientes.

Entre sus funciones especificas se cuentan:

e Facilitar la toma de decisiones, en especial las estratégicas, a partir de una mejora continua de la informacién
disponible.

e Aplicar herramientas de Programacién y Control de Proyectos (Microsoft Project), que permitan monitorear,
evaluar y ajustar el progreso de un proyecto para asegurar que se alcancen los objetivos establecidos.

»  Preparar periddica y regularmente los informes de control de proyecto que faciliten la generacion de alternativas
para la toma de decisiones de direccion y posibilite el intercambio de informacién entre sus receptores.

e Proponer recomendaciones y planes de seguimiento respecto a los cambios sugeridos en la planificacion de
proyecto conforme a los procedimientos vigentes en la oportunidad de la recomendacion.

e Asesorar permanentemente al nivel superior en la entrega oportuna de informacién procesada y analizada de
acuerdo con procedimientos vigentes.

e Interactuar permanentemente con las areas involucradas en los proyectos asignados, con el propésito de mantener
al dia la informacién de los proyectos y sus desviaciones con el propésito de facilitar al nivel superior Ia toma de
decisiones.

e Evaluar e informar oportuna y periédicamente la marcha en la ejecucion de acuerdos de las reuniones realizadas
por la Unidad Interna.

e Participar en la capacitacién del uso de herramientas de planificacion de proyectos a cargos similares en otras
areas de la empresa.

Requisitos de Competencias:

° Colaboracién y generacion de confianza en equipos de trabajo.
D Comunicacion organizacional.

e Orientacién a la calidad.

o Manejo avanzado de MS Project.

Requisitos Formales:
o Ingeniero Ejecucion o Técnico Nivel Superior, con especializacion en Control de Proyectos.
° Experiencia de al menos 1 afo en funciones similares.

Antecedentes Solicitados:
° Curriculum Vitae.
o Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos formales.

Los antecedentes de los postulantes deberan ser presentados en el Departamento de Gestion de Talento y DO o via
correo electrénico a postulaciones@enaer.cl. asunto: GPE.2026/001-2. Fecha maxima de recepcion de antecedentes:

09 de abril de 2026, a las 17:00 horas. Conforme a las politicas de RR.HH. vigentes, este proceso de seleccion se
distribuye de manera interna y externamente, considerando potenciales sucesores identificados a través de herramientas
de gestion de personas de la empresa. Solo se tomara contacto con los candidatos que cumplan con los requisitos
sefialados.
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