ANO CALENDARIO MOVIL DE REMUNERACION BRUTA ANUALIZADA DE GERENTES DE ENAER ENERO JULIO 2026

Cargo CEEiE Nombre Empleado EDEE Remuneracion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Remu_neraclon OBSERVACIONES
Empleado contrato Anualizada (3)
Bruta (1) $8155200 | $8.155.200 | $8.155200 | $8.155.200 | $8.155.200 | $8.155.200 $ 48.931.200
GERENTE COMERCIAL | EMPL.ENAER |RAUL PONCE GUTIERREZ Indefinido Liquida (2) $6.527.285 | $6.523.243 | $6.527.572 | $6.524.197 | $6.530.698 | $6.544.499 $39.177.494
Viatico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $8.715.928 $0 $0 $0 $0 $0 $8.715.928
: Contratado como Gerente Comercial, a contar
GERENTE COMERCIAL | EMPL.ENAER |CARLOS MADINA DIAZ Indefinido Liquida (2) $7.002.773 $0 $0 $0 $0 $0 $7.002773 | 4oi 01 de julo de 2026
Vitico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GERENTE DE Bruta (1) $6.328.000 | $6.328.000 | $6.328.000 | $6.328.000 | $6.328.000 | $6.328.000 | $6.328.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 44.296.000
PLANIFICACION Y EMPL.ENAER [CARLOS DIAZ MUNIZAGA Indefinido Liquida (2) $5.184.808 | $5.181.791 | $5.184.187 | $5.180.372 | $5.181.438 | $5.184.221 | $5.185.475 $0 $0 $0 $0 $0 $ 36.282.202
DESARROLLO
Viatico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $6.030.100 | $6.030.100 | $6.030.100 | $6.030.100 | $6.030.100 | $6.030.100 | $6.030.100 $0 $0 $0 $0 $0 $42.210.700
fggg‘TgADE EMPL.ENAER |RODRIGO SAN ROMAN CUNADO Indefinido Liquida (2) $5.106.907 | $5.104599 | $5.107.205 | $5.104.530 | $5.107.604 | $5108.468 | $5.109.822 $0 $0 $0 $0 $0 $35.749.135
Vitico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $6.839.100 | $6.839.100 | $6.839.100 | $6.839.100 | $6.839.100 | $6.839.100 | $6.839.100 $0 $0 $0 $0 $0 $47.873.700
GERENTE DE FINANZAS | EMPL.ENAER |JOSE TORRES CAMPOS Indefinido Liquida (2) $5360.270 | $5.356.781 | $5.358.896 | $5.353.543 | $5.351.903 | $5344.305 | $5.345419 $0 $0 $0 $0 $0 $37.471.117
Vitico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $6.787.000 | $6.787.000 | $6.787.000 | $6.787.000 $27.148.000
R T DF CARANTIA| EMPLENAER | LUIS VENEGAS KUSCHEL Indefinido Liquida (2) $5573.507 | $5570.494 | $5572.893 | $5560.003 $22.285.987
Vitico $0 $0 $0 $0 $0
GERENTE DE GARANTIA Bruta (1) $5.741.500 85741500 | pesignado como Gerente de Garantia de
EMPL.ENAER [ANDRES ARANGUIS SALAS Interino Liquida (2) $5.047.621 $5.047.621  |Calidad Interino a partir del 01 de mayo del
DE CALIDAD
026 (RES 157/2026)
Vidtico $0 $0
Bruta (1) $190.471 $357.133 $0 $0 $0 $0 $0 $547.604 ]
GERENTE DE GARANTIA como Gerente de Garantia de
DE CALIDAD FUNC.FAGH  [PATRICIO MELLA PEZO Indefinido Liquida (2) $190.471 $357.133 $0 $0 $0 $0 $0 $547.604  |Calidad a partir del 15 de junio de 2026 (RES
35/2026
Vidtico 50 50 50 $0 50 50 50 $0 )
Bruta (1) $6.148.020 | $6.151.000 | $6.151.000 $ 18.450.020 )
GERENTE DE como Gerente de Garantia de
OPERACIONES EMPLENAER (ROLANDO MERCADO ZAMORA Indefinido Liquida (2) $5120.285 | $5.111.841 | $5114.937 $15.347.063 |Calidad a partir del 15 de junio de 2026 (RES
026,
Vidtico 50 5111386 50 $111.386 )
Bruta (1) $6.466.790 | $6.576.400 | $6.578.528 | $6.578.528 $0 $0 $0 $0 $0 26200246 | .
GERENTE DE esignado como Gerente de Operaciones
EMPL.ENAER [JORGE LILLO SOTO Interino Liquida (2) $5681.374 | $5775393 | $5785256 | $5.786.849 $0 $0 $0 $0 $0 $23.028.872 |Interino a partir del 06 de abril del 2026 (RES
OPERACIONES 11512026)
Vitico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $6.512.320 | $6.515.300 | $6.515.300 | $6.515.300 | $6.515.300 | $6.517.428 | $6.517.428 $0 $0 $0 $0 $0 $45.608.376 ! -
GERENTE DE Designado como Gerente de Produccion
PRODUCCION EMPL.ENAER [CARLOS TORREALBA UGARTE Interino Liquida (2) $5.722.546 $5.720475 | $5723572 | $5723572 | $5731.359 | $5741.222 | $5.742.815 $0 $0 $0 $0 $0 $40.105.561 |Interino a partir del 01 de agosto de 2025 (RES
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $11.216.632 | $10.820.927 | $8.842.400 | $8.842.400 | $8.842.400 | $8.776.650 | $8.842.400 $0 $0 $0 $0 $0 $ 66.183.809
GERENTE DE Pago de Feriado Convencional por tnica vez
PERSONAS EMPL.ENAER |MARIO ELGUETA GONZALEZ Indefinido Liquida (2) $8.461437 | $8.199.500 | $6.891.562 | $6.887.247 | $6.892.093 | $6.863.741 | $6.897.060 $0 $0 $0 $0 $0 $51.092.649 o monto do $1.978.527 -
Vidtico $111.386 $0 $192.000 $192.000 $0 $40.000 $115.200 $0 $0 $0 $0 $0 $ 650.586
GERENTE DE Bruta (1) $6.279.300 | $6.279.300 | $6.279.300 | $6.279.300 | $6.279.300 | $6.279.300 | $6.279.300 $0 $0 $0 $0 $0 $43.955.100
PROYECTOS EMPL.ENAER [PABLO ASTICA CAPRA Indefinido Liquida (2) $5.176.253 | $5.173.048 | $5.175.491 | $5.171.931 | $5173.447 | $5157.725 | $5.158.990 $0 $0 $0 $0 $0 $36.186.885
ESTRATEGICOS
Vidtico $0 $486.948 $0 $293.809 $192.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 §972.757
Bruta (1) $177.576 $177.576 $177.576 $177.576 $312.484 $200.060 $200.060 $0 $0 $0 $0 $0 $1.422.908
Designada como Fiscal a partir del 24 de
FISCAL EMPL.ENAER [CRISTINA FABRY MOYANO Indefinido Liquida (2) $177.576 $177.576 $177.576 $177.576 $312.484 $200.060 $200.060 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1422908 (o ero de 2025, (RES 57/2025)
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $6.277.620 | $6.280.600 | $6.280.600 | $6.280.600 | $6.280.600 | $6.282.728 | $6.282.728 $0 $0 $0 $0 $0 $43.965.476
IJ,ETF:RZTUD‘TOR‘A EMPL.ENAER |JUAN SEPULVEDA OROSTICA Indefinido Liquida (2) $5539.711 | $5537.640 | $5540.737 | $5540.737 | $5548524 | $5558.387 | $5559.980 $0 $0 $0 $0 $0 $38.825.716
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $9.159.300 | $9.159.300 | $9.159.300 | $9.159.300 | $9.159.300 | $9.159.300 | $9.159.300 $0 $0 $0 $0 $0 $64.115.100
g'F'fOEGC;gSADSE EMPLENAER | MAURICIO ITHURBISQUY DEJEAN|  Indefinido Liquida (2) $7.182.278 | $7.178426 | $7.182.698 | $7.179.019 | $7.184.980 | $7.190592 | $7.192.809 $0 $0 $0 $0 $0 $50.290.802
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

(1): Contiene los conceptos de sueldo base, bono de responsabilidad cuando corresponda, asignacién de movilizacién, asignacién de colacién cuando corresponda, bono complementario de salud cuando corresponda y venta de feriado progresivo cuando corresponda.

(2): Considera los descuentos legales de pagos previsionales cuando corresponda, cotizacién de salud, seguro de cesantia cuando corresponda e impuesto Unico.

(3): Considera los sueldos brutos, liquido y viaticos anualizados desde enero a julio 2026.




