ANO CALENDARIO MOVIL DE REMUNERACION BRUTA ANUALIZADA DE GERENTES DE ENAER DESDE ENERO A DICIEMBRE 2022

Categorfa de Tipo de o . . . . . . Remuneracion
Cargo 9 Nombre Empleado P Remuneracion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre " OBSERVACIONES
Empleado contrato Anualizada (3)
Bruta (1) $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $4.977.700 | $5.639.900 $60.394.600
GERENTE
COMERCIAL EMPL.ENAER |LEOPOLDO PORRAS SILVA Indefinido Liquida (2) $4327.317 | $4.330.445 | $4.336.788 | $4.336.271 | $4.345393 | $4.338.857 | $4.344.673 | $4.348.122 $4.354.888 $4.333.017 | $4.337.691 | $4.856.133 $52.589.595
Vidtico $658.300 $0 $354.653 $0 $90.000 $0 $435.578 $388.396 $781.889 $0 $546.669 $582.034 $3.837.519
GERENTE Bruta (1) $5.792.600 | $5.792.600 | $5.792.600 | $5792.600 | $5.482.546 | $5671.600 | $5.671.600 | $5671600 | $5671.600 $51.339.346
PLANIFICACION Y EMPL.ENAER |KLAUS HARTMANN SAMHABER Indefinido Liquida (2) $4732313 | $4.740.074 | $4751.804 | $4.754.777 | $4.760.226 | $4.908.871 | $4.919.857 | $4.924.827 | $4.932.140 $43.424.889
DESARROLLO
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $3.725574 | $3.701.400 | $4.606.300 $12033.274  |A contar del 30 de septiembre es nombrado
GERENTE - como Gerente de Planificacién y Desarrollo en
PLANIFICACION Y EMPL.ENAER [HERNAN ARANEDA MUNOZ Interino Liquida (2) $3.318534 | $3297.770 | $4.097.668 $10.713.972_ | Caligad de Interino (RES. N°352/22).
DESARROLLO
Viatico $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $4.713100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $4.713.100 | $5.340.100 $57.184.200
GERENTE LOGISTICA| EMPL.ENAER |RODRIGO SAN ROMAN CUNADO Indefinido Liquida (2) $4.035.868 | $4.038.078 | $4.043.891 | $4.094.883 | $4.103.416 | $4.095080 | $4.100.496 | $4.103438 | $4.109.693 | $4.071.561 | $4.075.883 | $4.566.721 $49.439.008
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bruta (1) $4.692500 | $4.692.500 | $4.692500 | $4.692.500 | $4.692500 | $4.692.500 | $4.692500 | $4.692.500 | $4.692.500 | $4.692.500 | $4.692.500 | $5.316.700 $56.934.200
GERENTE DE
FINANZAS EMPL.ENAER |ENRIQUE LARA BARENYS Indefinido Liquida (2) $4.118.014 | $4.121.249 | $4.127.654 | $4.127.286 | $4.148.026 | $4.130.503 | $4.136.431 | $4.140.022 $4.146.932 $4125177 | $4.129.923 | $4.619.206 $50.070.423
Viatico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $210.000 $420.000
GERENTE DE Bruta (1) $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.979.900 | $4.767.500 | $4.971.620 $50.538.120
GARANTIA DE EMPL.ENAER [JORGE CHAVEZ TEUBER Indefinido Liquida (2) $4.324642 | $4.327.723 | $4.334.040 | $4.333461 | $4.342512 | $4.349.154 | $4.355.055 | $4.358.614 | $4.365489 | $4.352.218 | $4.348.877 | $4.455.877 $52.247.662
CALDAD
Vidtico $0 $0 $354.653 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $354.653
Bruta (1) $5.416.200 | $5416.200 | $5416.200 | $5416.200 | $5416.200 | $5416.200 | $5416.200 | $6.897.312 | $6.897.312 | $5416.200 | $5416.200 | $6.135.120 $68.675.544 | Pago de Feriado progresivo por un monto de
GERENTE DE $1.481.112.- por unica vez en el mes de agosto y
OPERACIONES EMPL.ENAER [HECTOR CORTES TAPIA Indefinido Liquida (2) $4.706.735 | $4.714.496 | $4.726.226 | $4.729.199 | $4.742.587 | $4.751.443 | $4.750.141 | $5.814.663 | $5.829.313 | $4.782.112 | $4.788.161 | $5.323.733 $59.667.809 | sentiembre.
Vidtico $0 $0 $0 $0 $150.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $150.000 $300.000
Bruta (1) $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $6.975.700 | $7.903.600 $84.636.300
GERENTE DE -
PERSONAS EMPL.ENAER [MARIO ELGUETA GONZALEZ Indefinido Liquida (2) $5513.850 | $5517.460 | $5526.794 | $5524.065 | $5536.505 | $5531.517 | $5558.688 | $5543.302 | $5.635.730 | $5.623.690 | $5630.963 | $6.290.333 $67.432.897
Viatico $0 $210.000 $150.000 $0 $150.000 $0 $0 $0 $210.000 $0 $90.000 $810.000 $1.620.000
Bruta (1) $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $4.932.200 | $5.586.720 $59.840.920 | Pago por concepto de Honorarios brutos, por ser
Director de DTS percibié el monto de $
FISCAL EMPL.ENAER [HERNAN BARAHONA FLORES Indefinido Liquida (2) $4.344.407 | $4.349.264 | $4.356.606 | $4.358.466 | $4.370.252 | $4.379.108 | $4.386.806 | $4.392.644 | $4.401.812 | $4.409.777 | $4.415.826 | $4.916.727 $53.081695 |1 560,633,
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $435.578 $388.396 $0 $0 $0 $0 $823.974
Bruta (1) $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $4.464.500 | $5.212.420 $54.321.920
JEFE AUDITORIA -
INTERNA EMPL.ENAER [JUAN SEPULVEDA OROSTICA Indefinido Liquida (2) $3.984.278 | $3.989.135 | $3.996.477 | $3.998.337 | $4.010.123 | $4.018979 | $4.026.677 | $4.029453 | $4.033.148 | $4.036.358 | $4.038.796 | $4.628.516 $48.790.277
Vidtico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

(1): Contiene los conceptos de sueldo base, bono de responsabilidad cuando corresponda, asignacion de movilizacidn, asignacion de colacion cuando corresponda, bono complementario de salud cuando corresponda y venta de feriado progresivo cuando corresponda.
(2): Considera los descuentos legales de pagos previsionales cuando corresponda, cotizacién de salud, seguro de cesantia cuando corresponda e impuesto unico.
(3): Considera los sueldos brutos, liquidos y viaticos anualizados desde enero a diciembre 2022.




