
Cargo
Categoría de 

Empleado
Nombre Empleado

Tipo de 

contrato
Remuneración Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Remuneración  

Anualizada (3)

Bruta  (1) $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 6.771.970 $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 4.546.646 $ 4.665.000 $ 56.903.430

Liquida (2) $ 3.756.918 $ 3.755.943 $ 3.757.630 $ 3.758.718 $ 3.760.086 $ 3.760.332 $ 5.349.407 $ 3.759.425 $ 3.957.482 $ 3.957.343 $ 3.959.689 $ 4.055.850 $ 47.588.823

Viático $ 1.263.466 $ 0 $ 243.657 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.300 $ 0 $ 27.300 $ 1.561.723

Bruta  (1) $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.291.645 $ 5.426.445 $ 63.634.540

Liquida (2) $ 4.320.516 $ 4.321.406 $ 4.326.710 $ 4.330.270 $ 4.332.958 $ 4.332.958 $ 4.332.068 $ 4.331.178 $ 4.332.068 $ 4.332.958 $ 4.338.334 $ 4.440.115 $ 52.071.539

Viático $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Bruta  (1) $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.110.100 $ 4.217.100 $ 49.428.200

Liquida (2) $ 3.536.447 $ 3.535.984 $ 3.538.217 $ 3.539.686 $ 3.541.159 $ 3.541.323 $ 3.541.001 $ 3.540.346 $ 3.540.672 $ 3.540.166 $ 3.541.974 $ 3.629.279 $ 42.566.254

Viático $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Bruta  (1) $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.092.200 $ 4.198.700 $ 49.212.900

Liquida (2) $ 3.611.646 $ 3.611.577 $ 3.614.230 $ 3.615.992 $ 3.617.546 $ 3.617.646 $ 3.617.233 $ 3.616.616 $ 3.617.032 $ 3.616.936 $ 3.619.346 $ 3.706.392 $ 43.482.192

Viático $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Bruta  (1) $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.551.805 $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.548.700 $ 4.667.100 $ 54.705.905

Liquida (2) $ 3.949.832 $ 3.949.704 $ 3.952.294 $ 3.954.013 $ 3.955.554 $ 3.958.769 $ 3.955.265 $ 3.954.642 $ 3.955.044 $ 3.954.887 $ 3.957.206 $ 4.053.397 $ 47.550.607

Viático $ 0 $ 0 $ 81.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 81.900

Bruta  (1) $ 6.184.394 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.645 $ 4.858.945 $ 59.629.789

Liquida (2) $ 5.160.327 $ 4.238.405 $ 4.243.709 $ 4.246.184 $ 4.247.866 $ 4.247.866 $ 4.247.309 $ 4.246.752 $ 4.247.309 $ 4.247.866 $ 4.251.230 $ 4.255.485 $ 51.880.308

Viático $ 81.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 81.900

Bruta  (1) $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 6.371.800 $ 8.293.720 $ 78.383.520

Liquida (2) $ 5.047.647 $ 5.046.977 $ 5.080.112 $ 5.082.615 $ 5.085.011 $ 5.085.239 $ 5.084.678 $ 5.083.650 $ 5.103.417 $ 5.083.629 $ 5.086.835 $ 6.371.293 $ 62.241.103

Viático $ 382.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 382.200

Bruta  (1) $ 4.406.345 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.045 $ 4.406.345 $ 52.873.140

Liquida (2) $ 3.892.199 $ 3.892.456 $ 3.895.776 $ 3.898.004 $ 3.899.686 $ 3.899.686 $ 3.899.129 $ 3.898.572 $ 3.899.129 $ 3.899.686 $ 3.083.050 $ 3.907.305 $ 45.964.678

Viático $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Bruta  (1) $ 4.172.045 $ 4.171.742 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.171.745 $ 4.172.045 $ 50.061.537

Liquida (2) $ 3.711.788 $ 3.712.045 $ 3.715.365 $ 3.717.593 $ 3.719.275 $ 3.719.275 $ 3.718.718 $ 3.718.161 $ 3.718.718 $ 3.719.275 $ 3.722.639 $ 3.726.894 $ 44.619.746

Viático $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

(1): Contiene los conceptos de sueldo base, bono de responsabilidad cuando corresponda, asignación de movilización, asignación de colación cuando corresponda, bono complementario de salud cuando corresponda y venta de feriado progresivo cuando corresponda.

(2): Considera los descuentos legales de pagos previsionales cuando corresponda, cotización de salud, seguro de cesantía cuando corresponda e impuesto único.

(3): Considera los sueldos brutos, liquidos y viáticos anualizados desde enero a diciembre 2020.

Nota: (1*) Gratificación Legal 2019 de acuerdo al artículo 47 del Código del Trabajo.

Cargo
Categoría de 

Empleado
Apellido Paterno

Gratificación 

Bruta (1*)

Gratificación 

Liquida

Gerente Comercial EMPL.ENAER LEOPOLDO PORRAS SILVA $3.183.445 $2.451.252

Gerente Planif. y 

Desarrollo
EMPL.ENAER KLAUS HARTMANN  SAMHABER $3.831.900 $2.667.002

Gerente Logística                    EMPL.ENAER RODRIGO SAN ROMAN CUÑADO $2.862.846 $2.204.391

Gerente de Finanzas EMPL.ENAER ENRIQUE LARA BARENYS $2.849.698 $2.194.267

Gerente Garantía de 

Calidad 
EMPL.ENAER JORGE CHAVEZ TEUBER $3.184.906 $2.452.377

Gerente de 

Operaciones
EMPL.ENAER HECTOR CORTES  TAPIA $3.161.452 $2.384.953

Gerente de Personas EMPL.ENAER MARIO ELGUETA GONZALEZ $4.575.766 $3.143.156

Fiscal                                          EMPL.ENAER HERNAN BARAHONA FLORES $3.067.814 $2.362.217

Jefe Auditoría Interna EMPL.ENAER JUAN SEPULVEDA OROSTICA $3.027.880 $2.312.795

Gratificación Legal Periodo 2019 pagadas a Ejecutivos de ENAER en abril 2020

JEFE DE AUDITORÍA 

INTERNA
EMPL.ENAER JUAN SEPULVEDA OROSTICA Indefinido    

GERENTE DE 

PERSONAS
EMPL.ENAER MARIO ELGUETA GONZALEZ Indefinido    

FISCAL EMPL.ENAER HERNAN BARAHONA FLORES Indefinido    

GERENTE DE 

GARANTÍA DE 

CALIDAD

EMPL.ENAER JORGE CHAVEZ TEUBER Indefinido    

GERENTE DE 

OPERACIONES
EMPL.ENAER HECTOR CORTES  TAPIA Indefinido    

GERENTE DE 

LOGÍSTICA
EMPL.ENAER RODRIGO SAN ROMAN CUÑADO Indefinido    

OBSERVACIONES

GERENTE DE 

FINANZAS
EMPL.ENAER ENRIQUE LARA BARENYS Indefinido    

AÑO CALENDARIO MÓVIL DE REMUNERACIÓN BRUTA ANUALIZADA DE GERENTES DE ENAER DESDE ENERO A DICIEMBRE 2020

Indefinido    LEOPOLDO PORRAS SILVAEMPL.ENAER
GERENTE 

COMERCIAL

KLAUS HARTMANN  SAMHABEREMPL.ENAER

GERENTE DE 

PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO

Indefinido    

Percibe Bono de Responsabilidad por

desempeño de 2 funciones por parte de

ENAER  $ 175.000.

Pago de Feriado Convencional por un monto

de $2.225.324, por única vez en el mes de enero.

Pago de Feriado progresivo por un monto de

$1.325.449.- por unica vez en el mes de enero.


